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◆人材プロファイル導入支援サービス「EiV（エイブ）」とは？

◆EiVサービス（SAP SuccessFactors：人材プロファイル）を導入するメリット

人材プロファイルを利用する事で作業効率がUPし、他モジュールとの連携も可能に！
• 人材情報を人材プロファイルに登録しておくことで、社員全体を一元管理。
• 会社と社員の連携（組織編成など）にも対応。
• 集約された人材プロファイルを使い、他モジュール（目標・評価など）との連携も可能。

人事部様の労力を最小限に！
• Excelなどのファイルで管理されている人材情報や個人所有の未管理の情報をSAP SuccessFactors で管理すること

で人材情報の可視化が可能。また、適切なタイミングで研修機会を提供する事が可能。
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人材プロファイル導入支援サービス
タレントマネジメント導入サービス
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人材情報はあるけど・・・・
• 人材情報は人事台帳などに管理されているが、有効利用されていない。
• 紙でしか人材情報が管理されていないため、探すのに時間がかかる。

Employee information：社員情報

Visualization：見える化

EiVとは・・・

◆このような事、ありませんか？

社員の基本情報などを「見える化」し、その情報を人材検索機能を用いて「有効利用」する事が可能。
それを実現するために、SAP SuccessFactors の導入を支援するサービスです。
※本サービスは、SAP社のパートナー・パッケージ・ソリューション承認を受けた安心のサービスです。

このような問題を解決するために

人材プロファイル導入支援サービス『EiV』を

ご提案致します！

SAP SuccessFactorsを利用する際、土台となるのが「人材プロファイル」です。

◆SAP SuccessFactorsの全体像と人材プロファイルの位置付け

◆クラウドによるコストや期間を抑えたスピーディな導入

SAP SuccessFactors はハードウェアの調達やインストールなどのインフラ環境の構築が不要なクラウドサービスである事や、
パラメータの設定によるシンプルな導入方法であることから、短期にリスクなく導入する事が可能です。

人材プロファイル導入支援サービス

（10週間）

●導入費用は250 万。ソフトウェア・ライセンス費用は
50 万円～／年間、ユーザー数は50 名まで。

●平均２ヶ月強で導入。
（拡張開発は行わず、標準機能の範囲内の場合）

★10週間の前提条件
弊社が準備している要件確認シートに記載されている「固定的な人材情報（※）」のみの場合を示します。

（※）氏名や生年月日、住所などの個人情報や家族情報など、流動的ではない人材情報を示します。
御社固有の情報や独自の管理項目を追加したい場合は、導入時期は延びる可能性があります。
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◆サービスメニュー

お客様のご要望に応じてご提案しますので、ぜひご相談下さい。

Éお問い合わせ先

Copyright  CRESCO e-Solution Co., LTD. 

ḱ ṇḱ ṇ
http://www.cresco -es.co.jp

Ẓ104 -0033 2 9 11
(TEL)03 -5540 -9551 (FAX)03 -5540 -9559 (E-mail) eigyo@cresco -es.co.jp
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人材プロファイル導入支援サービス『ＥｉＶ』

◆ SAP SuccessFactors：人材情報管理の画面イメージ

※教育・マニュアル作成はオプションサービス（別途費用）です。

人材プロファイル導入支援サービス
タレントマネジメント導入サービス

従業員のあらゆる情報を、一元的に管理する事が可能です。

http://www.cresco-es.co.jp/
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