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系統化的企業人才管理

台灣企業面臨轉型挑戰外，亦處職場世代交替，企業隊伍由不同年齡段的員工組成，千禧世代更始為職場的
主力，且呈全球化的趨勢。人才投資與發展、人資戰策與業務策略與中高階人才儲備，為企業刻不容緩的課
題。

然而，人才外流、中高階人才斷層、國際觀不足與價值觀差異等接踵而來的狀況，卻是企業在人才管理議題
上的真實寫照。

提升人才競爭力與儲備力，持續性的目標/績效管理與接任傳承計劃更顯重要

27% 1/3 12%

27% 的企業因接任傳承計畫
不夠周全或根本沒有傳承計畫，
對財務產生不利影響1

1/3 的組織無法在組織內部甄
選出未來高階管理者2

僅有 12% 的企業將接任傳承
計畫與人才管理計畫相整合3

1.睿仕管理“管理繼任：對當前流程的全球洞察”。
2.”睿仕管理支柱”，2010 年 8 月
3.睿仕管理“管理繼任：對當前流程的全球洞察”
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工作類型/角色與工作簡介建構器

 可彈性設定員工檔案要呈現的資料內容

 相關人才資訊可由其他外部系統匯入
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High Level Mapping –人才檔案

 經由簡潔的介面使人才檔案
一覽無遺，員工亦可以輕鬆
補充自身專長

 藉由人才檔案結合過去專案
與工作經驗打造強大的人才
庫，輕鬆找出公司各地人才，
並加以運用。
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企業內部組織圖

功能:

 管理團隊組織圖 - 顯
示領導空缺和實力

 動態UI - 提供了完整
的員工資訊連結

 即時職位接任者提名

 報告和查詢引擎 - 允
許候選人的分析和比
較
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人才搜尋

 輕鬆進行多方面人才比較

 可快速調整人才部署

 一目瞭然的圖形化人才匹配度
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限時的 SAP SuccessFactors 企業人才管理入門包

限時優惠費用將包含
一次性導入費用
• 包含HR專家協助

協助人才檔案規劃
教導SF中如何建置人才檔案
教導SF中如何配置職位職能要求
人才庫功能完整教學

每年SF服務平台使用費用
• 包含建置與管理的人才資料數量

帶給企業的效益
• 透過導入協助，完成企業人才盤點
• 重新檢視各個職務/職掌的職能要求
• 企業現有人才的職能盤點
• 可清楚掌握企業內部人才狀況，提供給各個單

位主管，管理團隊的建議名單

帶給使用者的效益
• 盤點人才資料
• 建置人才檔案
• 人才搜尋
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