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この仕様書では、2022 年上半期のリリース時点の SAP SuccessFactors Workforce Planning の
主な特長と機能について説明します。  

主な特長と機能 
 

• 戦略的要員計画 
• ヘッドカウント計画 
• 要員計画のセキュリティ 

戦略的要員計画 
SAP SuccessFactors Workforce Planning の戦略的要員計画機能は、お客様が適切なスキルを

持つ適切な人材を適切なタイミングとコストで確保できるように支援し、お客様が現在および将来の

ビジネス戦略を効果的に実行できるようにします。 
 

主な機能 説明 

戦略的分析 予想される将来の要員シナリオの特定に役立ちます。長期のビジネス

戦略に合わせて、計画の前提条件、重要な職務役割、能力を把握でき

ます。 

予測 重要な職務役割に対するスキルの需要を予測し、モデルを作成して、

ギャップ分析を実行する機能。ビジネス戦略の実行に必要な将来の要

員の規模と形態を予測できます。 

リスク分析 ビジネス戦略の遂行を脅かす重大なリソースのギャップを特定するのに

役立ちます。 

戦略、影響、およびコストのモデリング 特定されたリスクを効果的に軽減する介入を決定することができます。  
さらに、これらの介入の影響とコストをモデル化して、財務上の影響を判

断することができます。  コストモデリングに関連する財務データの生成

を自動化するのに役立つ財務管理の測定基準パックが含まれていま

す。  

行動と説明責任 要員戦略を総合的な企業戦略に組み込む方法と成功を測定する方法

を決定する機能。 

ベストプラクティスの戦略バンク 要員計画の設計および戦略的介入策に関するライブラリを作成したり、

ベストプラクティスの戦略バンクから設計や対応策を選択したりすること

ができます。ベストプラクティスの戦略バンクには重要な現場経験と調

査が含まれており、組織が誘致と定着の取り組みを強化するために採

用できる約 100 の戦術と戦略が挙げられています。 

リソースとフレームワーク 要員計画ガイドブックおよびテンプレートを利用することができます。こ

れらの文書は、要員計画プロセスを支援するために開発され、プロジェ

クトを成功させるための実用的なツールと手法を提供します。 

 



  

 4 

 

ヘッドカウント計画 

SAP SuccessFactors Workforce Planning のヘッドカウント計画機能により、お客様は組織のヘッ

ドカウント計画を作成および管理し、ヘッドカウント計画を実行し、進捗を監視することができます。 
 
主な機能 説明 
計画の作成 部門およびコストセンターの階層に沿って計画を作成すること

ができます。計画ごとに人員に関する予算を設定します。さら

に下位の階層にあるサブ計画を参照し、新しいサブ計画を即

時に追加します。  

ポジションの計画 現在のポジションと計画されているポジションを表示し、マネー

ジャーが追加のヘッドカウントを計画できるようにします。

Employee Central で計画されているポジションを作成します。

計画されているポジションごとに編集を行いコメントを作成しま

す。 

集計ビューと詳細ビュー 組み込みの分析ビューは、計画されたヘッドカウントを重要な

さまざまな要素にわたって要約表示することができます。計画

された FTE を経時的に表示し、計画のセクションのリスト

ビューにドリルダウンします。  

要員計画のセキュリティ 

主な機能 説明 
役割ベースのセキュリティ 役割ベースのセキュリティ機能を使用して、ユーザーの SAP 

SuccessFactors Workforce Planning エクスペリエンスのほ

ぼすべての側面をカスタマイズすることができます。これに

は、管理ツールメニューに表示されるオプション、ユーザーが

アクセスできるレポート、予測できるメジャー、使用可能な分析

オプション、および予測できるデータに制限を設定する機能が

含まれます。 

 

ユーザーの範囲設定 

SAP SuccessFactors Workforce Planning ソリューションによる処理の対象となる社員の母集団。

母集団は通常、社員に限定されますが、お客様が分析/計画のための 1 人の連続する要員の一部

とみなす場合は、サードパーティーの外部リソースを含めるように拡張することができます。このユー

ザー数は、お客様のサブスクリプションにおける Employee Central および Learning の機能ユー

ザーを除いた最大ユーザー数と等しくなります。また、お客様のサブスクリプションの一部でもある場
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合は、同じ母集団とみなされるため、通常は Workforce Analytics の最大ユーザー数と等しくなりま

す。 

免責条項 

SAP は、顧客と SAP 間の契約に定めるとおり、その単独の裁量により、随時、クラウドサービスを

変更する権利を留保します。 
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